
L.68/99: DA OBBLIGO A RISORSA: 

COME VALORIZZARE LE COMPETENZE DEI 

LAVORATORI CON DISABILITÀ? 

P A D O V A  

1 5  G I U G N O  2 0 1 8  

Centro Conferenze alla "Stanga" – Sala Aria 
Piazza Zanellato 21, Padova 

Il seminario intende analizzare sotto diverse prospettive (in particolare mediche,
normative e organizzative) le modalità per favorire i processi di inserimento
lavorativo di persone con disabilità ai sensi della L. 68/99 e per sostenere lo
sviluppo nelle imprese di politiche di gestione delle risorse umane che siano al
contempo etiche e sostenibili.

P R O G R A M M A  

09:00 - Registrazione dei partecipanti 

09:15 - Alcuni strumenti di supporto per adempiere alla normativa L.
68/99: progetti FSE Regione Veneto (DGR 2007/2017 e consulenze
gratuite alle aziende DGR 1269/2017)  
Eleonora Pietrogrande - Responsabile Area Politiche Attive del Lavoro
Irecoop Veneto  

09:45 - Disabilità e lavoro: il dialogo alla base di una buona
integrazione 
Liviano Vianello - Direttore SPISAL Azienda ULSS 6 di Padova  

10:30 – L’idoneità al lavoro e la convenzione ONU 
Silvia Stefanovichj - Responsabile Nazionale CISL disabilità 

11:15 – Coffee Break 

11:30 – Interventi per il reinserimento lavorativo delle persone con
disabilità da lavoro. Quali incentivi e a chi spettano? 
Laura Scaffai - Funzionario Amministrativo INAIL di Padova  
Anna Olivo - Funzionario Socio-Educativo INAIL di Padova 

12:15 – Adempimento dell’obbligo del collocamento mirato tramite
l’inserimento lavorativo in cooperative sociali e attivazione di
convenzioni ai sensi art. 14 d. lgs. 276/2003 
Stefano Lupatin - Responsabile Area Lavoro / Sindacale /Legale
Confcooperative Veneto 

13:00 - Dibattito  
13:30 - Chiusura lavori 

-  W O R K S H O P  -

S E D E

C L I C C A  Q U I
E  S E G N A L A C I  L A  T U A  P R E S E N Z A  E N T R O  L ' 8 / 0 6 / 2 0 1 8

C I T T A D E L L A  

2 9  G I U G N O  2 0 1 8  

C L I C C A  Q U I

Il seminario intende analizzare sotto diverse prospettive (in particolare mediche,
normative e organizzative) le modalità per favorire i processi di inserimento
lavorativo di persone con disabilità ai sensi della L. 68/99 e per sostenere lo
sviluppo nelle imprese di politiche di gestione delle risorse umane che siano al
contempo etiche e sostenibili.

P R O G R A M M A  

09:00 - Registrazione dei partecipanti 

09:15 - Alcuni strumenti di supporto per adempiere alla normativa L.
68/99: progetti FSE Regione Veneto (DGR 2007/2017 e consulenze
gratuite alle aziende DGR 1269/2017) e convenzioni con le
cooperative sociali ai sensi dell’art. 14 del d. lgs 276/2003 
Eleonora Pietrogrande - Responsabile Area Politiche Attive del Lavoro
Irecoop Veneto  

09:45 - Disabilità e lavoro: il dialogo alla base di una buona
integrazione 
Liviano Vianello - Direttore SPISAL Azienda ULSS 6 di Padova  

10:30 – L’idoneità al lavoro e la convenzione ONU 
Cinzia Frascheri – Giuslavorista e Responsabile Nazionale CISL per la salute
e sicurezza sul lavoro   

11:15 – Coffee Break 

11:30 – Interventi per il reinserimento lavorativo delle persone con
disabilità da lavoro. Quali incentivi e a chi spettano? 
Laura Scaffai - Funzionario Amministrativo INAIL di Padova  
Anna Olivo - Funzionario Socio-Educativo INAIL di Padova 

12:15 – La persona giusta al posto giusto: la visione del lavoratore 
Carlo Alberto Castrignanò – Vice Presidente FISH Veneto - Federazione
Italiana per il Superamento dell’Handicap 

13:00 - Dibattito  
13:30 - Chiusura lavori 

E  S E G N A L A C I  L A  T U A  P R E S E N Z A  E N T R O   I L   2 3 / 0 6 / 2 0 1 8

S E D E
Sala conferenze della Torre di Malta 
Stradella del Cristo, Cittadella (PD)  

P E R  I N F O :    

I R E C O O P  V E N E T O  -  R O S S E L L A  L E O  -  0 4 9 . 8 0 7 6 1 4 3  I N T . 2  -  R . L E O @ I R E C O O P . V E N E T O . I T

Finanziato dalla Regione Veneto, nell’ambito del POR FSE 2014-2020 Asse II inclusione Sociale, progetto "ORIONE - ORIzzonti per l’occupaziONE - Rete
padovana per l inclusione sociale Azione 1- Politiche attive del lavoro, Azione 2 - Supporto e assistenza alla persona e Azione 4 - Servizi alle imprese" . Cod. prog.
52-1-1269-2017 DGR 1269-2017: Azioni integrate di coesione territoriale (AICT) per l’inserimento e il reinserimento di soggetti svantaggiati. – Azione 4 

https://goo.gl/forms/9sXqSKov2OXJsW4c2
https://goo.gl/forms/GHc7zuY7ex4OOfOn1

