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Lavoro: le imprese padovane chiedono competenze green.
Nel 2021 il 75,6% delle assunzioni programmate sul territorio richiedono

attitudine al risparmio energetico e alla sostenibilità ambientale.

Dalla Camera di Commercio un corso gratuito di specializzazione per formare la figura di
energy manager per le PMI. Iscrizioni aperte fino al 15 giugno.

Padova, 6 giugno 2022 - L’attitudine al risparmio energetico e alla sostenibilità ambientale
si conferma come un requisito di base per entrare nel mercato del lavoro: nel 2021 le
imprese padovane hanno richiesto competenze green al 75,6% delle assunzioni
programmate, ovvero circa 57 mila posizioni su 75 mila previste.

A fotografarlo sono i dati presenti nell’ultima pubblicazione “Le competenze green” del
Sistema informativo Excelsior di Unioncamere e ANPAL, realizzata in collaborazione con il
Centro Studi delle Camere di commercio G. Tagliacarne.

I risultati del Sistema Excelsior evidenziano, inoltre, che nel padovano così come nel resto
del Paese il mismatch cresca all’aumentare dell’intensità dell’importanza con cui sono
richieste le competenze green, nello specifico, si rileva una difficoltà di reperimento delle
competenze green per il 43,5% delle entrate previste sul territorio.

Di fronte a questa situazione, la Camera di Commercio di Padova, nell'ambito del
progetto European Energy Management Specialists (EEMS4SME) finanziato dal
programma europeo Erasmu+, promuove un programma gratuito di formazione online
specializzato per energy manager che consenta alle piccole e medie imprese di soddisfare
le loro esigenze di personale qualificato per la gestione dell'energia. Il corso intensivo
della durata di 7 ore fruibili a seconda delle proprie necessità su piattaforma e-learning si
suddivide in 13 moduli e rilascia un certificato di frequenza che ha valenza europea. Le
iscrizioni sono aperte fino al 15 giungo sul sito della Camera di Commercio e possono fare
domanda occupati, disoccupati o studenti.

Principali caratteristiche delle entrate previste dalle imprese nel 2021 secondo l'attitudine al risparmio energetico e
alla sostenibilità ambientale richiesta a livello territoriale (quote % sul totale)
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TOTALE ITALIA 4.638.980 3.539.550 76,3 71,1 33,8 27,6

NORD OVEST 1.372.690 1.048.480 76,4 69,8 35,3 29,4

PIEMONTE 308.420 239.220 77,6 68,1 35,9 30,5
TORINO 167.070 130.570 78,2 68,8 33,5 29,6

https://excelsior.unioncamere.net/images/pubblicazioni2021/CompetenzeGreen_2021.pdf
https://www.pd.camcom.it/camera-commercio/notizie/news/2022/formazione-in-gestione-dellenergia-per-le-pmi-aperte-le-iscrizioni-al-corso-online-per-energy-manager


VERCELLI 9.780 7.610 77,8 67,6 33,7 31,5
NOVARA 25.260 19.900 78,8 70,5 41,2 33,0
CUNEO 47.720 36.490 76,5 63,1 37,4 32,2
ASTI 10.910 8.280 75,9 69,1 38,7 29,6
ALESSANDRIA 28.450 21.680 76,2 69,5 41,9 29,8
BIELLA 9.720 7.520 77,4 68,2 38,4 30,0
VERBANO-CUSIO-OSSOLA 9.520 7.170 75,3 70,0 34,2 32,8

VALLE D'AOSTA 17.460 13.970 80,0 65,3 34,5 28,0

LOMBARDIA 930.740 704.530 75,7 70,6 35,3 29,4
VARESE 63.220 46.610 73,7 69,8 42,4 32,6
COMO 42.550 31.520 74,1 69,5 40,7 29,2
SONDRIO 19.870 16.040 80,7 69,8 30,7 25,0
MILANO 420.930 321.270 76,3 72,3 31,7 28,8
BERGAMO 90.480 68.990 76,2 71,3 39,0 31,1
BRESCIA 113.250 86.640 76,5 67,8 34,7 28,5
PAVIA 33.400 25.200 75,5 69,3 40,7 27,9
CREMONA 23.360 16.950 72,5 69,7 38,5 30,1
MANTOVA 32.120 22.640 70,5 67,0 37,1 29,2
LECCO 20.630 15.660 75,9 68,6 41,7 29,9
LODI 11.970 8.760 73,1 67,3 37,2 31,7
MONZA E BRIANZA 58.960 44.260 75,1 69,2 39,1 30,8

LIGURIA 116.080 90.780 78,2 69,1 34,3 27,2
IMPERIA 13.840 10.600 76,6 66,2 30,1 29,1
SAVONA 19.360 14.990 77,4 65,8 32,5 25,0
GENOVA 66.560 52.460 78,8 71,2 36,5 27,7
LA SPEZIA 16.320 12.730 78,0 66,5 30,9 26,2

NORD EST 1.107.990 840.580 75,9 68,1 40,4 28,7

TRENTINO ALTO ADIGE 159.530 128.670 80,7 66,1 43,7 24,2
BOLZANO 87.240 71.340 81,8 63,0 46,7 23,2
TRENTO 72.290 57.340 79,3 70,1 40,0 25,4

VENETO 446.890 336.150 75,2 67,4 40,5 30,2
VERONA 93.810 69.270 73,8 67,6 38,8 29,1
VICENZA 75.900 56.740 74,8 65,2 44,1 32,3
BELLUNO 23.070 18.180 78,8 69,3 40,5 35,2
TREVISO 71.240 52.300 73,4 63,7 42,1 32,5
VENEZIA 91.050 70.870 77,8 70,1 35,7 26,3
PADOVA 75.310 56.960 75,6 68,6 43,5 31,4
ROVIGO 16.520 11.830 71,6 68,8 40,7 26,2

FRIULI VENEZIA GIULIA 99.840 75.590 75,7 67,8 42,6 30,6
UDINE 41.330 31.960 77,3 65,9 41,6 31,4
GORIZIA 13.500 10.160 75,3 69,3 45,9 27,4
TRIESTE 19.490 13.890 71,3 69,2 40,9 30,1
PORDENONE 25.530 19.590 76,7 69,2 43,8 31,3

EMILIA ROMAGNA 401.730 300.160 74,7 69,8 38,4 28,4
PIACENZA 26.950 20.190 74,9 70,2 40,1 27,4
PARMA 42.770 31.450 73,5 67,9 38,9 29,9
REGGIO EMILIA 39.740 29.550 74,4 68,0 44,5 29,3
MODENA 61.520 45.190 73,5 70,7 41,7 28,7
BOLOGNA 97.270 75.470 77,6 69,9 38,6 29,4

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2021


