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Organo Indipendente di valutazione 


ATTESTATO DI VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2020 

della Cciaa di Padova 

Ai sensi dell'articolo 14, comma 4, lettera c) del d.lgs. 150/2009 ed in coerenza con le Linee guida emanate 


da UNIONCAMERE in collaborazione con il Dipartimento della Funzione Pubblica nel mese di maggio 2020, 


l'Organo Indipendente di Valutazione della Cciaa di Padova 


costituito dal prof. Massimiliano Longo, dott.ssa Paola Morigi e prof. Riccardo Giovannetti 


valida 


la relazione sulla performance per il 2020. 


Il processo di validazione è stato effettuato verificando i seguenti elementi: 

a. coerenza fra contenuti della Relazione e contenuti del Piano della performance relativo all'anno di 

riferimento; 

b. coerenza fra la valutazione della performance organizzativa complessiva effettuata dall'DIV e le 

valutazioni degli obiettivi di performance organizzativa riportate dall'amministrazione nella Relazione; 

c. presenza nella Relazione dei risultati relativi a tutti gli obiettivi (sia di performance organizzativa che 

individuale) inseriti nel Piano; 

d. verifica che nella misurazione e valutazione delle performance si sia tenuto conto degli obiettivi connessi 

all'anticorruzione a alla trasparenza; 

e. verifica del corretto utilizzo dei metodi di calcolo previsti per gli indicatori; 

f. affidabilità dei dati utilizzati per la compilazione della relazione; 

g. effettiva evidenziazione, per tutti gli obiettivi e rispettivi indicatori, degli eventuali scosta menti riscontrati 

fra risultati programmati e risultati effettivamente conseguiti, con indicazione della relativa motivazione; 

h. adeguatezza del processo di misurazione e valutazione dei risultati descritti nella Relazione anche con 

riferimento agli obiettivi non inseriti nel Piano; 

i. conformità della Relazione alle disposizioni normative vigenti e alle linee guida Unioncamere; 

j. sinteticità della Relazione; 

k. chiarezza e comprensibilità della Relazione. 

Padova, 28 giugno 2021 

Il presente documento è pubblicato sul sito istituzionale della (ciaa di Padova 


