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SEGRETARIO GENERALE
ATTO GESTIONALE 

n. 88 del 17/12/2018

Fondo delle risorse decentrate del personale anno 2018: integrazione costituzione

Il  Responsabile  del  Servizio Segreteria  e Sviluppo Risorse Umane nel  rispetto  dell’art.  5 
comma 2 del D. Lgs. 165/2001, espone quanto segue:

Con atto gestionale n. 76 del 9 novembre 2018 il Segretario Generale ha proceduto alla costituzione  
del  fondo  delle  risorse  decentrate  per  l’anno  2018  sulla  base  dell’atto  di  indirizzo  della   Giunta  
camerale adottato con deliberazione  n. 98 del 19 settembre 2018 contenente i criteri da seguire per  
la  quantificazione  del  fondo  delle  risorse  decentrate  per  l’anno  2018  con  particolare  riferimento  
all’’applicazione art. 67 comma 3 lett. i) del CCNL 21.05.2018

Lo stesso Segretario rinviava a successivo atto la determinazione delle ulteriori risorse da definire a  
consuntivo con particolare riferimento a: 

● le risorse derivanti dal conseguimento degli obiettivi dell’ente, anche di mantenimento,  
definiti nel piano della performance ai sensi del CCNL 21/05/2018 art. 67 c. 3 lett. i);

● le risorse  derivanti dall'attuazione dell'art. 43 della  L. 449/97 (Manifestazioni a premio) ad 
integrazione dell’art. 67 comma 3 lett a);

Il Collegio dei Revisori in data 4 dicembre u.s. in sede di certificazione della costituzione del fondo  
delle risorse decentrate ai sensi dell’art. 40 del D.Lgs. 165/2001 e relative circolari applicative, ha  
proceduto ad un esame delle risorse  derivanti dal  conseguimento degli obiettivi dell’ente, anche di  
mantenimento, definiti nel piano della performance ai sensi del CCNL 21/05/2018 art. 67 c. 3 lett. i) ed 
ha raccolto nel proprio verbale 11/2018 alcune osservazioni richiedendo di meglio rappresentare i  
requisiti di novità del servizio offerto o di accrescimento quali-quantitativo dei servizi già esistenti, il  
reale  beneficio  per  l’utenza  esterna  e  la  misurabilità  dei  risultati  da  raggiungere  a  conclusione  
dell’anno 2018.  Nello  specifico   il  Collegio,  rilevava come uno dei  progetti  fosse riconducibile  ad  
attività i cui risultati avrebbero trovato una loro significatività solamente nell’anno 2019.

Valutati  tali  rilievi  la  Dirigenza  camerale,  in  qualità  di  Parte  Pubblica  del  tavolo  di  delegazione  
trattante,  ha rivisto ed integrato questi progetti meglio dettagliandoli ed accogliendo le osservazioni  
del Collegio ed ha successivamente proceduto, alla verifica per ciascun progetto dei risultati attesi,  
rimodulando in alcuni casi, le risorse riconosciute al personale.

Per quanto sopra, le risorse in applicazione delle previsioni di cui all’art. 67 comma 3 lett. i) del CCNL  
21.05.2018 per il conseguimento degli obiettivi dell’ente, anche di mantenimento, definiti nel piano  
della  performance,  vengono  determinate  per  un  importo  complessivo  pari  a  € 201.605,00  come 
specificati nell’allegato 1 al presente Atto Gestionale.

Il totale delle risorse disponibili alla data odierna ammonta a € 672.388,35 articolate secondo l’allegato 
2 del presente atto gestionale. 
Si ricorda che alcune delle voci di alimentazione del fondo delle risorse decentrate non sono vincolate  
al tetto di spesa dell’ammontare complessivo delle risorse dell’anno 2016 ai sensi dell’art. 23, comma 
2  del  d.lgs.  25  maggio  2017,  n.  75 ,  ed  in  particolare,  come  evidenziato  nella  circolare  della  
Ragioneria  Generale  dello  Stato  19/2017  sul  Conto  Annuale,  le  Economie  del  Fondo  dell’anno  
precedente.

Confrontando  le  voci  vincolate  di  alimentazione  del  Fondo  delle  risorse  per  l’anno  2018  con  le  
corrispondenti voci del Fondo per l’anno 2016, risultano per il 2018  pari a € 775.585,50.
Tale importo rispetta il limite di cui all’art. 23, comma 2 del d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75 , pari a d € 
829.044, inferiore all’importo calcolato per l’anno 2016 al netto delle componenti variabili escluse  
dal  vincolo  di  spesa  ed al  lordo  delle  risorse  destinate  nel  2017  al  finanziamento  della  
retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative.
Pertanto,  non è necessario  operare alcuna riduzione per  ricondurre  le  risorse disponibili  al  limite  
dell’anno 2016.

http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1997-12-27;449!vig=
https://drive.google.com/file/d/1rlJQvaz3ERYtiHRfUtLyh4zlOsJk7jm2/view?usp=sharing
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2017-05-25;75!vig=
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2017-05-25;75!vig=
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2017-05-25;75!vig=
https://www.aranagenzia.it/attachments/article/9014/CCNL%20Funzioni%20Locali%2021%20maggio%202018_Definitivo_Sito.pdf
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165!vig=
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165!vig=
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Al Segretario Generale è proposto:
a. di determinare, valutate le osservazioni del Collegio dei Revisori dei Conti in sede di 

certificazione della costituzione del Fondo delle risorse decentrate per l’anno 2018, le 
risorse di cui all’art. 67 comma 3 lett. i) del CCNL 21.05.2018 per il conseguimento 
degli obiettivi dell’ente, anche di mantenimento, definiti nel piano della performance, 
per un importo complessivo pari a  € 201.605,00  come specificati nell’allegato 1 al 
presente atto gestionale

b. di individuare per l’anno 2018 in €  672.388,35 le risorse complessive del fondo ai 
sensi  dell’art.  67  CCNL  21.05.2018,  come  risulta  dall’allegato  2  al  presente  atto 
gestionale;

Valutato quanto sopra, il Segretario Generale  assume il seguente

ATTO GESTIONALE

IL SEGRETARIO GENERALE

RICHIAMATO l’art. 4, comma 2, del D. Lgs. 165/2001 che stabilisce i poteri e le prerogative 
dei dirigenti;  

RICHIAMATO l’art. 5 comma 2 del D. Lgs. 165/2001 che stabilisce che  le determinazioni 
per l'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro sono 
assunte in via esclusiva dagli organi preposti alla gestione  con  la capacità e i poteri del 
privato datore di  lavoro,  comprese  le  misure inerenti  la direzione e l'organizzazione del 
lavoro  nell'ambito  degli uffici;

DISPONE

1. di determinare, valutate le osservazioni del Collegio dei Revisori dei Conti in sede di 
certificazione della costituzione del Fondo delle risorse decentrate per l’anno 2018, le 
risorse di cui all’art. 67 comma 3 lett. i) del CCNL 21.05.2018 per il conseguimento 
degli obiettivi dell’ente, anche di mantenimento, definiti nel piano della performance, 
per un importo complessivo pari a  € 201.605,00  come specificati nell’allegato 1 al 
presente atto gestionale

2. di individuare per l’anno 2018 in €  672.388,35 le risorse complessive del fondo ai 
sensi  dell’art.  67  CCNL  21.05.2018,  come  risulta  dall’allegato  2  al  presente  atto 
gestionale.

Il Segretario Generale

Maurizio Pirazzini

(firma digitale ai sensi del D. Lgs. 7 marzo 2005, 
n. 82 - art. 20, comma 1bis)

Il Responsabile del Servizio

Pier Andrea Zaffoni

(firma digitale ai sensi del D. Lgs. 7 marzo 2005, 
n. 82 - art. 20, comma 1bis)
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Il presente documento è un documento informatico originale in formato Pdf/A (e    conforme alle Regole tecniche pubblicate nel DPCM 22 febbraio  
2013, previste dall’art. 71 del Codice dell'Amministrazione Digitale - D.lgs. n. 82/2005). Il documento è sottoscritto con firma digitale (verificabile  
con i  software elencati  sul  sito  dell'Agenzia per l'Italia digitale)  e/o con firma elettronica avanzata (firma grafometrica),  le cui  caratteristiche  
tecniche sono pubblicate nel sito www.pd.camcom.it/grafometrica. In caso di stampa cartacea l’apposizione della firma grafometrica o comunque  
l’indicazione a stampa del soggetto firmatario rendono il documento cartaceo con piena validità legale ai sensi dell’art. 4, comma 4 bis, del D.L. 18  
ottobre 2012 n. 179
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http://it.wikipedia.org/wiki/PDF/A
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2012-10-18;179~art4!vig=2013-08-05
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