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SEGRETARIO GENERALE
ATTO GESTIONALE 

n. 103 del 30/12/2019

Costituzione  fondo delle  risorse  decentrate  del  personale  anno 2019:  integrazione 
risorse variabili 

Il  Segretario  Generale,  tenuto  conto  delle  risultanze  dell’istruttoria  compiuta  ai  sensi 
dell’articolo  6 della legge 7 agosto 1990 n. 241 dal Responsabile del Servizio Segreteria e 
Sviluppo Risorse Umane,  espone quanto segue:

Con atto gestionale del Segretario Generale n. 68 del 04 ottobre 2019,  sulla base dell’atto di indirizzo  
deliberato dalla Giunta camerale con deliberazione n. 134 del 24 settembre 2019, si è proceduto, alla  
costituzione del fondo delle risorse decentrate. 
Con lo stesso atto il Segretario Generale rinviava a successivo provvedimento  la determinazione di  
ulteriori risorse da definire a consuntivo con particolare riferimento:

- alle  risorse  derivanti  dal  conseguimento  degli  obiettivi  dell’ente,  anche  di  
mantenimento, definiti nel piano della performance ai sensi del CCNL 21/05/2018 art. 67  
c. 3 lett. i); 

- agli eventuali ricavi per sponsorizzazione ai sensi dell’art. 43, comma 3 della Legge 449/1997;
- alle risorse derivanti dall'attuazione dell'art. 43 della L. 449/97 (Manifestazioni a premio) ad 

integrazione dell’art. 67 comma 3 lett c);
- alle risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti  

economici  in  favore  del  personale  di  cui  all’art.  67  comma  3  lett.  c)  quali  a  titolo  
esemplificativo i compensi ISTAT come previsti dall’art. 70 ter CCNL 21.05.2018.

Con Deliberazione n. 164 dell’11 novembre 2019, la Giunta camerale, a seguito del parere favorevole  
espresso dall’Organismo Indipendente di Valutazione che ha operato l’analisi in dettaglio dei progetti  
verificandone la coerenza sia rispetto alle caratteristiche richieste dalla citata norma sia rispetto alle  
linee guida generali  ed ai  contenuti  specifici  del  Piano della Performance dell’Ente  Camerale,  ha  
deliberato di individuare per l’anno 2019 le risorse in applicazione delle previsioni di cui all’art. 67  
comma  3  lett.  i)  del  CCNL  21.05.2018  per  il  conseguimento  degli  obiettivi  dell’ente,  anche  di  
mantenimento, definiti nel piano della performance, per un importo complessivo pari a € 220.050,00.

Il  Fondo  delle  Risorse  Decentrate  per  l’anno  2019,  quantificato  a  seguito  di  tale  deliberazione  
nell’importo pari a € 729.607,94  è stato  certificato dal Collegio dei Revisori con verbale n. 9 del 13  
dicembre 2019.

L’art.  67 comma 3 del  CCNL 21.05.2018 prevede alla  lettera c),  la  possibilità  di  incrementare le  
risorse  decentrate  variabili  attraverso  risorse  derivanti  da  specifiche  disposizioni  di  legge  che  
prevedano specifici trattamenti in favore del personale da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle  
medesime disposizioni. 

Tra queste ci  sono le risorse provenienti  dai  concorsi  ed operazioni  a premio in applicazione del  
D.P.R.  430  del  26 ottobre  2001,  il  quale,  all’art.  9,  recita  che  “Nei  concorsi  a  premio  ogni  fase  
dell'assegnazione  dei  premi  e'  effettuata,  con  relativo  onere  a  carico  dei  soggetti  promotori,  alla  
presenza  di  un  notaio  o  del  responsabile  della  tutela  del  consumatore  e  della  fede  pubblica  
competente per territorio di cui all'articolo 20, comma 2, del decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112,  
o di un suo delegato.

Nel corso degli anni la Camera ha fissato i compensi da attribuire ai singoli funzionari con gli ordini di  
servizio n. 16/02 del 27 maggio 2002, n. 20/02 del 28 agosto 2002 e n. 23/07 del 19 novembre 2007, 
La deliberazione di Giunta n. 201 del 2 settembre 2002 ha, tra l’altro, attribuito al Segretario Generale  
la delega all’individuazione dei compensi da riconoscere al personale incaricato a presenziare alle fasi  
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del concorso, destinando non più del 50% di quanto introitato.
L’art. 43 comma 3 della legge n. 449/97 prevede che il 50% dei ricavi netti derivanti dall’erogazione 
da parte delle pubbliche amministrazioni di servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari, dedotti i costi  
sostenuti,  vada  destinato  ad  economia  di  bilancio,  mentre  le  restanti  somme  vadano  ad  
incrementare le risorse relative all’incentivazione della produttività del personale;
Tale  articolo  è  applicabile  anche  alla  disciplina  dei  concorsi  e  delle  operazioni  a  premio,  come  
sottolineato  dalla  nota  Unioncamere  prot.  2947  del  9  aprile  2002 contenente  alcune  indicazioni  
riguardanti il trattamento economico del personale incaricato.

Le risorse destinate ad incentivare le prestazioni del personale incaricato di sovrintendere ai concorsi  
a premio di cui al D.P.R. n. 430/2001 alimentano, a consuntivo, le risorse di cui all’art. 67 comma 3  
lett. c) CCNL 21.05.2018 (risorse previste da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici  
in favore del personale) e vengono impegnate all’art. 68 comma 2 lettera g) fra i compensi previsti da  
disposizioni di legge a valere sulle risorse ex art. 67 comma 3 lett. c).

Con Deliberazione del Consiglio Camerale n. 15 del 19/12/2017 è stato approvato il Regolamento per  
la partecipazione di  personale camerale  ad ogni fase dell'assegnazione dei  premi nell’ambito  dei  
concorsi  a  premio  di  cui  al  DPR  26  ottobre  2001  n.  430,  al  fine  di  assicurare  la  più  ampia  
partecipazione e  rotazione del  personale  camerale incaricato  di   tutelare  il  consumatore  e  la  
pubblica nell’ambito dei singoli concorsi a premio, prevedendo  modalità operative certe, chiare e  
sottratte alla discrezionalità dei singoli operatori  e conseguire  - al contempo -  una  maggiore 
flessibilità organizzativa nella gestione del servizio richiesto dalle imprese.
 
Nel 2019 la Camera di Commercio ha emesso fatture nei confronti dei promotori dei concorsi a premio  
per € 10.699,40 (IVA inclusa) e alla data del 30 dicembre 2019 ha introitato dagli stessi € 4.453,00  
(IVA inclusa), a fronte di iniziative già concluse da parte dei funzionari camerali incaricati.
La Camera di Commercio di Padova ha altresì, introitato, nell’anno 2019 a fronte di fattura emessa nel  
2018:

● € 976,00 (IVA inclusa), a fronte di iniziative concluse nell’anno 2018 da parte dei funzionari  
camerali incaricati,

La quota  del  50% del  contributo  richiesto  ai  promotori  dei  concorsi  destinabile  a  compensare  le  
prestazioni del personale incaricato di sovrintendere alle varie fasi delle operazioni a premio,  al netto  
dei costi legati all’attività istruttoria e preparatoria antecedente all’impegno esterno dei funzionari che  
si possono stimare in una percentuale del 3% del contributo complessivo (IVA esclusa), è pari ad €  
2.158,25.

Il totale delle risorse disponibili alla data odierna ammonta, pertanto,  a € 731.766,19.

Confrontando  le  voci  vincolate  di  alimentazione  del  Fondo  delle  risorse  per  l’anno  2019  con  le  
corrispondenti voci del Fondo per l’anno 2016, risultano per il 2019 pari a € 797.798,04.

Tale importo rispetta il limite di cui all’art. 23, comma 2 del d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75 , pari ad €  
829.044,00 inferiore all’importo calcolato per l’anno 2016 al netto delle componenti variabili escluse  
dal vincolo di spesa ed al lordo delle risorse destinate nel 2018 al finanziamento della retribuzione di  
posizione  e  di  risultato  delle  posizioni  organizzative.  Pertanto,  non  è  necessario  operare  alcuna  
riduzione per ricondurre le risorse disponibili al limite dell’anno 2016.

Al Segretario Generale è proposto:

a. di individuare nell’importo di € 2.158,25 la somma da inserire ai sensi dell’art.  67, 
comma 3, lett. c) del C.C.N.L. 21.05.2018 nella costituzione del fondo delle risorse 
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decentrate  per  l’anno  2019,  avuto  riguardo,  per  le  somme  derivanti  dall’art.  43, 
comma 3 legge 449/1997, al 50% dell’importo introitato alla data del 30 dicembre 
2019  (IVA  esclusa),  dedotti  i  costi  sostenuti  dalla  Camera  di  Commercio  legati 
all’attività  istruttoria  e  preparatoria  del  personale  incaricato  (pari  al  3%).
 

Valutato quanto sopra, il Segretario Generale  assume il seguente

ATTO GESTIONALE

IL SEGRETARIO GENERALE

RICHIAMATO l’art. 4, comma 2, del D. Lgs. 165/2001 che stabilisce i poteri e le prerogative 
dei dirigenti;  

RICHIAMATO l’art. 5 comma 2 del D. Lgs. 165/2001 che stabilisce che  le determinazioni 
per l'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro sono 
assunte in via esclusiva dagli organi preposti alla gestione  con  la capacità e i poteri del 
privato datore di  lavoro,  comprese  le  misure inerenti  la direzione e l'organizzazione del 
lavoro  nell'ambito  degli uffici;

DISPONE

1. di individuare nell’importo di € 2.158,25 la somma da inserire ai sensi dell’art.  67, 
comma 3, lett. c) del C.C.N.L. 21.05.2018 nella costituzione del fondo delle risorse 
decentrate  per  l’anno  2019,  avuto  riguardo,  per  le  somme  derivanti  dall’art.  43, 
comma 3 legge 449/1997, al 50% dell’importo introitato alla data del 30 dicembre 
2019  (IVA  esclusa),  dedotti  i  costi  sostenuti  dalla  Camera  di  Commercio  legati 
all’attività istruttoria e preparatoria del personale incaricato (pari al 3%).

Il Segretario Generale
Roberto Crosta

(firma digitale ai sensi del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 -  
art. 20, comma 1 bis)

Il Responsabile del Servizio
   Pier Andrea Zaffoni

(firma digitale ai sensi del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 -  
art. 20, comma 1 bis)

Il presente documento è un documento informatico originale in formato Pdf/A (e conforme alle Regole tecniche previste  dall’art. 71 del Codice 
dell'Amministrazione Digitale -   D.lgs. n. 82/2005). Il  documento è sottoscritto  con firma digitale (verificabile con i  software elencati  sul  sito  
dell'Agenzia per l'Italia digitale) e/o con firma elettronica avanzata (firma grafometrica),  le cui caratteristiche tecniche sono pubblicate nel sito  
www.pd.camcom.it. In caso di stampa cartacea l’apposizione della firma grafometrica o, nel caso di apposizione di firma digitale, l’indicazione a  
stampa del soggetto firmatario rendono il documento cartaceo con piena validità legale ai sensi dell’art. 4, comma 4 bis, del D.L. 18 ottobre 2012  
n. 179
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