
 AVVISO PUBBLICO 

 Procedura aperta alla partecipazione per l’adozione del testo aggiornato del Codice di 
 comportamento del personale della Camera di Commercio di Padova, ai sensi dell’art. 54, 

 comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

 La  Camera  di  Commercio  di  Padova,  in  attuazione  di  quanto  previsto  dall’art.  54  del  D.  Lgs. 
 165/2001  e  nel  rispetto  delle  “Linee  Guida”  emanate  dall’Autorità  Nazionale  Anticorruzione  (ANAC) 
 con  delibera  n.  177  del  19  febbraio  2020,  ha  predisposto  il  Codice  di  comportamento  del  personale 
 della Camera di Commercio di Padova (di seguito denominato “Codice”). 
 Al  fine  di  favorire  il  più  ampio  coinvolgimento  degli  stakeholders  nella  stesura  definitiva  del  Codice, 
 con  il  presente  avviso  pubblico  la  Camera  di  Commercio  di  Padova  intende  avviare  la  fase  di 
 partecipazione pubblica di cui al comma 5 dell’art. 54 del D. Lgs. 165/2001. 
 Pertanto, 

 SI INVITANO 

 i/le  dipendenti,  il  CUG,  l’OPI,  la  RSU  di  questa  Camera  di  Commercio,  i  Cittadini,  le  Organizzazioni 
 Sindacali,  le  Associazioni  di  consumatori  e  degli  utenti,  gli  Ordini  professionali  e  imprenditoriali,  i 
 portatori  di  interessi  diffusi  e,  in  generale,  tutti  i  soggetti  che  fruiscono  delle  attività  e  dei  servizi 
 prestati  da  questo  Ente,  a  formulare  proposte,  suggerimenti  o  osservazioni  in  merito  alla  proposta 
 di Codice di Comportamento, nel testo pubblicato unitamente al presente avviso, entro e non oltre 

 il 30 aprile 2025 

 mediante  l’apposito  modello  allegato  al  presente  avviso  e  scaricabile  dalla  pagina  in  cui  l'avviso  è 
 pubblicato,  da  trasmettere  -  una  volta  compilato  -  all’indirizzo  PEC  istituzionale 
 cciaa@pd.legalmail.camcom.it. 
 Le  osservazioni,  i  suggerimenti  e  le  proposte  di  integrazione  saranno  valutate  all’interno  del 
 procedimento istruttorio finalizzato alla definitiva approvazione del Codice. 
 Non  verranno  prese  in  considerazione  proposte  e  suggerimenti  anonimi,  né  i  contributi  pervenuti 
 oltre il termine indicato. 

 Si ringraziano tutti gli interessati per la collaborazione che vorranno prestare. 
 Si allegano: 

 ●  Informazioni ex art. 13 gdpr relative al trattamento dei dati personali 
 ●  Bozza Codice di comportamento 
 ●  Modello proposte e osservazioni 


