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I M P R E S A ,  P E R S O N E  E  F U T U R O : 
L A  F O R Z A  C H E  C O S T R U I S C E 
P R O G R E S S O  S O S T E N I B I L E

Con passione e spirito di iniziativa, con orgoglio e riconoscenza met-
tiamo al centro il valore delle persone e della capacità di fare im-
presa. Credere nelle proprie idee, trasformarle in realtà e orientarsi 
al progresso è ciò che tiene vivo il motore della crescita sostenibile.

La 70ª edizione della storica cerimonia di “Premiazione del Lavoro 
e del Progresso Economico”, promossa dalla Camera di Commer-
cio di Padova, rappresenta un momento di incontro pubblico in 
cui ricordiamo a noi stessi e alla comunità che l’impresa non è 
fatta solo di tecnologie e investimenti, ma soprattutto di donne e 
uomini che scelgono ogni giorno di costruire il futuro.

Dal 1950 questo riconoscimento celebra imprenditori e imprese 
che hanno contribuito in modo significativo allo sviluppo econo-
mico del territorio, oltre ai lavoratori che hanno concluso il proprio 
percorso professionale dopo una vita dedicata alla competenza, alla 
professionalità e alla dedizione. Persone che hanno creduto nella 
loro visione, che hanno investito energie e talento per trasformare 
sfide in opportunità. Sono loro i costruttori quotidiani del futuro.

In un’economia aperta come la nostra, chi fa impresa è un agente 
del cambiamento: dà forma a nuove idee, crea valore, alimenta la 
crescita delle comunità. Ogni imprenditore porta con sé la volontà 
di innovare e di guardare oltre l’orizzonte, costruendo intorno a 
un’intuizione un’organizzazione solida, guidata da passione, com-
petenza e determinazione.

In questo contesto la Camera di Commercio continua a guardare 
avanti, accompagnando il percorso evolutivo delle imprese e del 
territorio. Innovazione, digitalizzazione, sostenibilità, internaziona-
lizzazione e valorizzazione del territorio sono i pilastri sui quali vo-
gliamo fondare il futuro di Padova, affinché diventi una città sem-
pre più competitiva e riconosciuta a livello europeo.

Nel 2026 continueremo a investire nell’innovazione, sostenendo 
il trasferimento tecnologico e valorizzando il patrimonio di idee 
e conoscenze che le nostre aziende hanno saputo costruire nel 
tempo. La nostra provincia è da sempre un punto di riferimento 
nazionale per capacità imprenditoriale e propensione al fare.
In un territorio dove l’iniziativa privata è forte e le imprese mostra-
no costantemente la loro forza sui mercati, il ruolo della Camera di 
Commercio sarà sempre più quello di affiancare gli imprenditori 
e favorire un modello di sviluppo sostenibile per l’economia e per 
la società padovana. In un Paese come il nostro, privo di grandi 
risorse naturali ma ricco di talento, creatività e ingegno, lavoro e 
impresa restano pilastri insostituibili del benessere collettivo e del-
la coesione sociale.

È compito dell’Ente camerale valorizzare le imprese e le persone 
che al loro interno rappresentano la risorsa più preziosa. Soprattut-
to nelle realtà di piccole dimensioni, autentico cuore del nostro si-
stema produttivo, il capitale umano rimane il fattore decisivo della 
competitività.

Le donne e gli uomini che oggi premiamo hanno saputo superare 
sfide complesse, guidati dalla convinzione di poter determinare il 
proprio futuro anziché subirlo. È questa la forza che genera risul-
tati e che testimonia l’importanza dei valori che ci distinguono: 
onestà, impegno, dedizione, passione e un profondo legame con 
il territorio.

Antonio Santocono
Presidente Camera di Commercio di Padova
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PREMI SPECIALI DELLA GIUNTA CAMERALE

ALÌ Spa (Padova)
Per essere un modello virtuoso capace di unire eccellenza impren-
ditoriale e autentico valore sociale. Partendo da Padova, Alì Spa, è 
divenuta un punto di riferimento per la grande distribuzione nel 
Nord Est, raggiungendo cospicui risultati economici e occupazio-
nali. L’azienda si distingue per i costanti miglioramenti organizza-
tivi, per un forte spirito di squadra fondato sulla valorizzazione dei 
collaboratori e per un modello che reinveste sistematicamente sul 
territorio, sostenendo il tessuto associativo e rafforzando il legame 
indissolubile con la comunità locale.

Medici con l’Africa CUAMM (Padova)
Per aver reso Padova il cuore pulsante della più grande organizza-
zione italiana per la promozione della salute in Africa. In oltre set-
tant’anni di storia, il CUAMM ha saputo generare un immenso valore 
sociale, agendo come ambasciatore del prestigio e della compe-
tenza padovana nel mondo. Attraverso una gestione strategica e 
collaborazioni chiave con l’Università, le fondazioni e il tessuto im-
prenditoriale, ha contribuito significativamente allo sviluppo dell’e-
conomia della conoscenza e della cooperazione internazionale, raf-
forzando il ruolo di Padova come capitale globale della solidarietà.

Munarato Srl  (Arre)
Per aver saputo interpretare con successo la transizione digitale, tra-
sformando una piccola realtà artigiana in un’eccellenza nazionale 
con sede ad Arre. L’azienda ha introdotto notevoli miglioramenti 
strutturali e organizzativi, integrando la tecnologia 3D per dispositivi 
medici su misura. A cospicui risultati produttivi affianca un significa-
tivo valore sociale, garantendo un riuscito passaggio generazionale 
e promuovendo un’occupazione a forte vocazione giovanile e fem-
minile.

PREMI CATEGORIA IMPRESE STORICHE

Sacchettificio Nazionale G. Corazza Spa (Ponte San Nicolò)
Il Sacchettificio Nazionale G. Corazza Spa è un’azienda storica nel 
settore del packaging, fondata nel 1925 a Roncaglia, da Giorgio Co-
razza. L’attività prese il via con la produzione di sacchi in tela di co-
tone per prodotti alimentari come riso, caffè e farina. Nel corso degli 
anni, l’azienda si è evoluta, ampliando l’offerta a sacchi industriali 
in carta e plastica, e affermandosi come una delle principali realtà 
europee nel settore.
Un passaggio generazionale significativo è avvenuto nel 1990, quan-
do la gestione è passata a Benito Selmin e Alessandro Selmin. Da 
allora, l’azienda ha intrapreso un percorso di crescita e innovazione, 
investendo in alta tecnologia, automazione della logistica interna 
(inclusi un magazzino robotizzato) e ricerca e sviluppo di linee di 
prodotto riciclabili. Oggi, l’impresa, che conta 240 lavoratori, si di-
stingue per la sua forte presenza internazionale, esportando oltre il 
70% della produzione in più di 38 paesi e per il costante impegno 
verso la qualità, l’innovazione e la sostenibilità ambientale.

Gazzaniga Srl (Albignasego)
L’impresa Gazzaniga Srl vanta una storia che affonda le radici nel 
1932, quando fu fondata a Padova da Amilcare Gazzaniga. Iniziò 
come impresa edile specializzata in costruzioni speciali industriali, 
tra cui murature, caldaie, alti camini e forni industriali. Amilcare Gaz-
zaniga decise di avviare l’attività in proprio a Padova, portando con 
sé l’esperienza maturata in precedenza presso un’azienda di Milano.
Lo sviluppo è avvenuto di padre in figlio, e in seguito, per lascito 
testamentario, ai dipendenti di fiducia, garantendo una continui-
tà generazionale e operativa. L’azienda si è consolidata nel settore 
dell’edilizia termica industriale. Gazzaniga Srl è oggi apprezzata per 
l’esperienza e la professionalità dimostrate in quasi un secolo di at-
tività, forte di un ampio deposito strategico e di una reputazione 
consolidata nei rivestimenti refrattari e nelle ciminiere. Prova della 
sua longevità è l’impegno ininterrotto presso la Raffineria di Venezia 
sin dal dopoguerra e il possesso di un archivio completo di lavori dal 
1932 ad oggi. Con progetti di alto profilo, riconoscimenti istituzionali 
e sostenibilità nel cuore delle proprie scelte, continua ad essere un 
punto di riferimento in Italia.
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PREMI CATEGORIA IMPRESE - AGRICOLTURA

AZOVE - Società Agricola Cooperativa (Cittadella)
AZOVE Società Agricola Cooperativa ha le sue radici nel COZO-
VE - Consorzio Zootecnico Veneto, fondato il 10 gennaio 1973 da 
15 allevatori con l’obiettivo di rafforzare la zootecnia regionale at-
traverso la cooperazione. L’impresa si è evoluta in Azove nel 1998, 
completando un percorso di integrazione a valle e focalizzandosi 
sulla lavorazione e distribuzione di carni di alta qualità.
Riconosciuta come Organizzazione di Produttori carni bovine, 
Azove rappresenta un unicum nel settore veneto e italiano. La coo-
perativa ha investito costantemente in innovazione, culminata nel 
2020 con l’inaugurazione di un moderno stabilimento a Cittadella 
che permette la gestione completa dell’intera filiera. Tra i suoi suc-
cessi spiccano lo sviluppo della “Linea Guida Antibiotic Free Beef”, 
un disciplinare innovativo per la produzione di carne bovina senza 
utilizzo di antimicrobici (il primo in Europa), e il premio “Miglior 
innovazione di prodotto 2024” per la “Stratagliata di scottona”. La 
sua filiera integrata, perfezionata in oltre mezzo secolo di attività, 
ne garantisce la continuità, l’affidabilità e la qualità.

Società Agricola Porto Felloni di Salvagnin Luciano & C. Società 
Semplice (Arzergrande)
Fondata nell’ottobre del 1975 a Lagosanto (FE), la Società Agricola 
Porto Felloni è cresciuta attraverso la bonifica dei terreni e l’espan-
sione della superficie coltivata. Con il trasferimento della sede a 
Piove di Sacco (PD) nel 1988, l’azienda ha intrapreso un percorso 
di modernizzazione. L’ingresso della seconda e terza generazione 
(Salvagnin Cristiano, Massimo e Simone) ha favorito un notevole 
sviluppo tecnologico, introducendo l’agricoltura di precisione e 
sofisticati sistemi informatici fin dagli anni ‘90. Oggi, l’impresa ge-
stisce circa 600 ettari e si distingue per la qualità delle produzioni 
(incluso un impianto di noci biologiche), la collaborazione univer-
sitaria e l’impegno in progetti di filiera.

PREMI CATEGORIA IMPRESE - INDUSTRIA 

Officina Ortopedica Gomiero Srl (Padova)
L’Officina Ortopedica Gomiero Srl vanta una storia centenaria, le cui 
radici affondano nel 1919. Fu fondata da Gaetano Gomiero, mosso da 
una profonda vocazione sociale e artigianale, maturata nel primo do-
poguerra con l’obiettivo di restituire dignità e autonomia ai reduci 
tramite soluzioni ortopediche su misura. Iscritta alla Camera di Com-
mercio di Padova dal 1968, l’azienda è oggi guidata dalla terza e quar-
ta generazione della famiglia.
Dalla sua fondazione come piccolo laboratorio, è cresciuta fino a di-
ventare una rete con 11 sedi tra Veneto e Friuli-Venezia Giulia. L’impre-
sa è riconosciuta come pioniera nell’innovazione, avendo presentato 
nel 1969 una delle prime mani mioelettriche e successivamente intro-
dotto l’uso della fibra di carbonio e la scansione laser/sistema CAD per 
una massima precisione. La sua etica professionale, la competenza 
tecnica e l’attenzione umana verso il paziente sono apprezzate dai 
clienti, rendendola un punto di riferimento nel settore.

BALF Srl (Mestrino)
L’impresa BALF Srl è stata fondata nel gennaio 1977 da Luciano Grig-
gio e Bruna Beccegato, con il nome B.A.L.F. che è l’acronimo dei com-
ponenti della famiglia. Specializzata nella progettazione, costruzione 
e montaggio di impianti di condizionamento e ventilazione, BALF ha 
giocato un ruolo determinante nello sviluppo della tecnologia delle 
condotte preisolate, migliorando l’efficienza energetica e l’impatto 
ambientale nel trasporto dell’aria.
L’azienda è un’innovatrice nel settore, vantando brevetti come la “flan-
gia invisibile” e contribuendo all’evoluzione dei diffusori in tessuto. 
Dopo aver superato una crisi economica, BALF è tornata a crescere e 
oggi è particolarmente specializzata nel settore dell’industria alimen-
tare, servendo clienti prestigiosi a livello nazionale. Il suo pay off “we 
deliver air” sintetizza l’offerta di un servizio completo e professionale, 
dal supporto alla progettazione al post-vendita.

Rotogal del Cav. Angelo Gallio e C. Snc (San Pietro in Gu)
Fondata nel 1972 dal Cav. Angelo Gallio e da sua moglie Bianca Tren-
to, Rotogal Snc è nata per stampare l’allora innovativo nastro adesivo 
in PVC, evolvendo da un’attività iniziata nel garage di casa. L’azienda, 
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oggi a conduzione familiare con tre generazioni attive, è cresciuta 
grazie a costanti investimenti e alla sua espansione, esportando il 
60% dei prodotti. Rotogal si distingue per la sua visione che uni-
sce tecnologia ed ecologia. Un recente progetto di revamping ha 
portato a una significativa riduzione dei consumi energetici (fino 
al 60% di elettricità) e a un aumento della produttività del 25%. 
Dopo aver celebrato i 50 anni di attività nel 2022, nel 2024 il fon-
datore, Angelo Gallio, è stato insignito del titolo di Cavaliere del 
Lavoro.

CTP Perozzo Impianti Srl (Cittadella)
CTP Perozzo Impianti Srl nasce ufficialmente nel 1979 a Padova per 
iniziativa dei fratelli Antonio e Gianfranco Perozzo, fondata sulla 
loro passione per l’impiantistica termoidraulica e sulle opportunità 
del boom edilizio. Nel corso degli anni, l’impresa è cresciuta allar-
gandosi anche all’impiantistica a servizio dei comparti produttivo, 
commerciale e dei servizi. Oggi l’impresa offre un servizio a 360°, 
curando la progettazione, realizzazione e manutenzione di tutti 
gli impianti meccanici e tecnologici, dall’idrico-sanitario al foto-
voltaico. La filosofia vincente dell’azienda si basa sull’applicazione 
precoce delle innovazioni tecnologiche più valide e sull’ottimiz-
zazione delle risorse, garantendo la completa soddisfazione della 
clientela. Dopo la prematura scomparsa di Gianfranco nel 2019, la 
continuità aziendale è stata assicurata con l’ingresso della secon-
da generazione, rappresentata dai figli Luca e Antonia Perozzo.

FORM Srl (Legnaro)
FORM Srl è stata fondata il 23 gennaio 1980 dai soci Angelo Sar-
tori, Lino Bazzolo e Sergio Grassivaro per produrre stampi in ferro 
per pressofusione e materie plastiche. L’azienda ha registrato una 
crescita graduale, consolidando una buona organizzazione e un 
buon portafoglio clienti anche all’estero. La sua linfa vitale è l’inno-
vazione: l’impresa investe costantemente in personale, software e 
macchinari in ottica Transizione 4.0, e sta implementando una cel-
la robotizzata in ottica Transizione 5.0. Questo impegno si unisce 
al passaggio generazionale avvenuto dal 2012, che ha visto l’inseri-
mento dei figli dei fondatori nella gestione, mantenendo la men-
talità di miglioramento continuo.

Transpack Spa (Pontelongo)
Transpack Spa è stata fondata nel 1980 dai soci Enrico Pittarello 
e Maurizio Sartorati. L’impresa nasce dalla volontà di Enrico Pitta-
rello di garantire continuità operativa nel settore degli imballaggi 
industriali in legno, dopo la crisi dell’azienda per cui lavorava in 
precedenza.
Dalla storica sede di Padova, l’impresa ha conosciuto una significa-
tiva espansione per linee interne, aprendo filiali nel Nord-Est, per 
poi evolversi strategicamente attraverso un piano di acquisizioni di 
società concorrenti a partire dal 2016. Oggi Transpack è un gruppo 
che controlla sei società operative, gestisce una trentina di piatta-
forme logistiche nel Nord Italia e genera un fatturato aggregato di 
circa 80 milioni di euro.
L’impresa è apprezzata per la sua capacità di unire la flessibilità 
operativa e la vicinanza al cliente tipica delle PMI con la solidità 
strutturale e l’elevata capacità produttiva di un grande gruppo. Ri-
spondendo alle nuove esigenze logistiche dei clienti, ha introdotto 
servizi in outsourcing e soluzioni IT per la piena tracciabilità. La 
continuità aziendale è stata assicurata dal 2015 dal figlio del fon-
datore, Nico Pittarello, che guida oggi l’azienda insieme alla ma-
dre e alla sorella.

Rizzo Elettromeccanica Srl Unipersonale (Cittadella)
L’attività di Rizzo Elettromeccanica Srl affonda le radici in una sto-
ria imprenditoriale di oltre 60 anni, iniziata con l’impresa indivi-
duale della fondatrice, Ines Nicoletti, madre dell’attuale socia e 
amministratrice Paola Rizzo. La Srl è stata poi fondata nel 1987 da 
Emilio Rizzo, Paola Rizzo e Maria Giovanna Rizzo, con l’obiettivo 
di dedicarsi alla manutenzione, riparazione e vendita di materia-
le elettromeccanico. L’azienda si è sviluppata implementando il 
settore dei servizi, con competenze che spaziano dall’analisi alla 
ricostruzione dei prodotti, e diventando centro assistenza autoriz-
zata per marchi leader come ABB, CALPEDA, EBARA e DAB. La 
società si distingue per l’innovazione tecnica, è l’unica impresa di 
riparazione dotata di un quadro collaudo per motori SynReM, oltre 
a quadri prova di ultima generazione per testare i prodotti in lavo-
razione (es. motori brushless).
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PREMI CATEGORIA IMPRESE - ARTIGIANATO

Meccanica Novelletto Srl (Galliera Veneta)
L’attuale Meccanica Novelletto Srl affonda le sue radici in una pro-
fonda tradizione familiare, avviata nel dopoguerra da Giuseppe 
Novelletto nel settore della meccanica e attrezzature agricole. Il 
fondatore ufficiale è il nipote, Angelo Novelletto, che nel 1965 ha 
dato il via all’attività individuale “Novelletto Angelo Fabbro” a Gal-
liera Veneta (PD).
L’azienda, nata come evoluzione naturale di un’attività artigiana, 
si è sviluppata attraverso passaggi generazionali e trasformazioni 
societarie, evolvendo dalla ditta individuale alla Meccanica Novel-
letto Sas e infine all’attuale Srl nel 2015.
Oggi, sotto la guida dei figli Carlo e Mauro Novelletto, l’impresa, che 
opera nel settore dell’Artigianato e Industria con lavori di meccani-
ca generale, unisce competenze tradizionali e innovazione, distin-
guendosi per affidabilità, precisione e impegno nella trasmissione 
del sapere artigianale. Tale impegno è valso a Carlo Novelletto il 
prestigioso titolo di Maestro Artigiano della Regione Veneto nel 
2023.

Zizzola Angelo (Trebaseleghe)
L’attività artigianale della famiglia Zizzola affonda le radici nel lon-
tano 1895 a Resana (TV), dove il nonno dell’attuale titolare avviò 
l’attività di panettiere e pasticcere. L’impresa è stata fondata uf-
ficialmente nel 1968 a Trebaseleghe (PD) da Angelo Zizzola, con 
l’intento di proseguire l’antica tradizione familiare in una nuova 
veste imprenditoriale.
Partita con il solo Angelo e la moglie Alida, l’impresa si è sviluppa-
ta mantenendo un forte carattere artigianale, concentrandosi sulla 
qualità delle materie prime e la continua sperimentazione. Oggi 
l’azienda conta 12 dipendenti oltre al titolare e ai figli Federico e 
Arianna, rappresentando un solido esempio di continuità familiare.
La Pasticceria Zizzola è rinomata per la qualità e la genuinità dei 
prodotti, in particolare i grandi lievitati (Panettone, Pandoro, Co-
lomba) e i dolci di punta come la Bresciana di Angelo e l’Angelina. 
È conosciuta anche per il dolce da forno Rosegota, presente nella 
GDO già dagli anni ‘70.

Menegazzo Orlando e Bruno Srl (Padova)
L’impresa Menegazzo Orlando e Bruno Srl è stata fondata nel 
1968 dai fratelli Orlando e Bruno Menegazzo a Camin (Padova). 
Nata inizialmente come ditta individuale, l’attività scaturì dalla 
passione e dall’esperienza che Orlando Menegazzo aveva matu-
rato come pasticcere fin dal 1947.
Fin dai primi anni, l’azienda si è distinta con un prodotto iconico, 
il cannolo allo zabaione, per poi ampliare la gamma con successi 
come crostoli fritti e al forno, focacce venete, panettoni e pan-
dori. Negli anni ‘90, la società ha saputo coniugare tradizione e 
innovazione, introducendo macchinari avanzati per ottimizzare 
la produzione e mantenere alta la qualità artigiana.
In seguito alla scomparsa di Orlando Menegazzo, la figlia Miche-
la è subentrata nella compagine sociale nel luglio 2023, trasfor-
mando l’impresa nell’attuale Srl. Questo passaggio generazionale 
conferma la volontà di preservare l’eredità familiare, mantenen-
do la fedeltà alle ricette tradizionali e la costanza nella qualità, 
che la rende un punto di riferimento nel territorio.

Durello Oclide (Sant’Angelo di Piove)
La storia della falegnameria Durello è una narrazione di continui- 
tà artigiana che si estende per quattro generazioni. L’attività fu 
fondata dal bisnonno dell’attuale titolare, Felice, nei primi anni 
del ‘900. Iniziata con la produzione di botti, si è poi specializzata 
nel tempo nella realizzazione e restauro di serramenti e scale.
Dopo Felice, l’attività fu proseguita dal nonno Eugenio (anni ‘30) 
e poi dal padre Mario (anni ‘50). L’attuale titolare, Oclide, ha ap-
preso il mestiere dal padre e ha assunto la guida dell’impresa 
individuale nel 1978.
La ditta si è distinta per investimenti in macchinari innovativi e 
per la serietà e competenza. Tra i lavori di pregio, si annoverano 
il restauro di opere sacre, come il Coro e il Pulpito della chiesa 
parrocchiale di Vigorovea, e la realizzazione di opere d’arte come 
una scala senza supporti interamente progettata per una casa 
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Compagnin Giancarlo (Legnaro)
L’impresa individuale è stata fondata nel 1978 a Legnaro (PD) dal 
sig. Giancarlo, a seguito della sua forte passione d’infanzia per l’elet-
tricità e gli impianti, trasformata in una solida realtà professionale.
Partita con un approccio artigianale, l’azienda si è progressiva-
mente strutturata, arrivando a contare oggi 15 addetti. Ha costan-
temente investito nell’innovazione, adottando tecnologie all’avan-
guardia e aggiornando le competenze nel settore degli impianti 
elettrici e idraulici.
La ditta è apprezzata per la sua versatilità nell’offrire soluzioni su 
misura sia in ambito residenziale che industriale. Un momento si-
gnificativo nella storia recente è l’ingresso della seconda genera-
zione, con il figlio Nicola che opera come responsabile tecnico e 
progettista, garantendo continuità, rinnovamento e crescita all’im-
presa.

B.B. Electric di Bonaldo Ervino e C. Snc (Pozzonovo)
L’impresa B.B. Electric di Bonaldo Ervino e C. Snc, operante nel 
settore dell’Artigianato, è stata fondata nel 1980 dai soci Ervino 
Bonaldo e Valeriano Ballotta. L’obiettivo era offrire servizi innovativi 
e qualificati nel settore degli impianti elettrici.
Dopo la scomparsa di Valeriano Ballotta nel 1994, l’azienda ha 
continuato a crescere, segnando un passaggio generazionale con 
l’ingresso del figlio di Ervino, Simoa, che oggi affianca il padre nel-
la gestione. L’azienda si distingue per il suo impegno nell’innova-
zione continua e nell’adattamento delle automazioni hardware e 
software agli standard più recenti, anche per macchine di vecchia 
generazione, in linea con i principi di Industria 4.0.
La B.B. Electric è apprezzata per la serietà, la professionalità e la 
capacità di fornire un servizio di consulenza personalizzato e un 
lavoro su misura. Tra le realizzazioni di maggior prestigio vi sono 
progetti di automazione per il Ponte di San Pietroburgo (Russia), 
l’Università di Parma e il Mose di Venezia.

Levorato Oddone (Vigonza)
L’impresa individuale Levorato è stata fondata nel giugno del 1981.
L’impresa nasce per rispondere alla richiesta del territorio di un 
professionista serio e affidabile nel campo dell’installazione e ripa-
razione di impianti termici, idrosanitari, di condizionamento, gas 
ed antincendio.
Nel corso degli anni, l’impresa è cresciuta, integrando anche i tre 
figli del fondatore e altro personale, sviluppando competenze per 
gestire lavori sia di tipo civile che industriale. L’innovazione si è 
concentrata sulla ricerca di materiali performanti e resistenti per 
realizzare impianti di lunga durata. L’impresa è particolarmente 
apprezzata per l’accuratezza nell’esecuzione dei lavori e l’assisten-
za continua anche dopo il termine delle opere.

Barison Roberto (Cartura)
L’impresa individuale di Roberto Barison affonda le radici nell’at-
tività artigiana avviata dal padre negli anni ‘60. Il sig. Barison, ha 
proseguito questa tradizione familiare, fondando la sua impresa di 
pittore e decoratore nel marzo del 1981.
L’attività si basa su un forte valore aggiunto di abilità manuale e ta-
lento nella decorazione, che viene costantemente aggiornato per 
stare al passo con le nuove tecnologie del settore edile e del de-
coro. L’introduzione di strumenti moderni, come l’idropulitura dei 
supporti prima delle finiture, ha contribuito a migliorare la qualità 
del lavoro.
L’impresa è molto apprezzata dai clienti per la precisione e la scru-
polosità con cui svolge il suo lavoro, che è considerato quasi arti-
stico. Tra le esperienze significative, si annovera il restauro di una 
piccola statua raffigurante la Madonna per la Parrocchia di Cartu-
ra, un lavoro molto apprezzato dalla Comunità.
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PREMI CATEGORIA IMPRESE - COMMERCIO

Elle-Pi F.lli Trevisan di Trevisan Massimo e C. Snc (Piazzola Sul 
Brenta)
Fondata nel 1979 dai fratelli Trevisan, la Elle-Pi è un negozio ali-
mentare a gestione familiare che ha attraversato più passaggi 
generazionali fino all’attuale denominazione Elle-Pi F.lli Trevisan, 
mantenendo costanza e solidità. Conosciuta come El Bottegon, 
offre un assortimento completo di alimentari, frutta e verdura, 
prodotti per la casa, cartoleria e tabaccheria. I clienti apprezzano 
il rapporto qualità/prezzo e l’atmosfera accogliente, oltre al rino-
mato baccalà alla vicentina secondo la ricetta di mamma Marisa. 
Nel tempo il negozio ha ampliato gli spazi e rinnovato gli arredi, 
mantenendo una forte fidelizzazione anche dopo l’arrivo dei gran-
di supermercati.

Libreria Studium Snc di Franco Gallinaro (Padova)
La Libreria Studium viene fondata nel 1981 da Franco Gallinaro e 
Severino Tognon, con l’obiettivo di specializzarsi nel settore del-
le pubblicazioni mediche italiane e straniere, grazie all’esperienza 
maturata in una storica libreria universitaria di Padova. A seguito 
del ritiro del signor Tognon nel 2017, l’attività prosegue con l’arrivo 
della nuova socia Marilena Canal, moglie del sig. Gallinaro. Nel cor-
so degli anni la libreria ha ampliato la propria clientela a livello na-
zionale, servendo università, aziende ospedaliere e case farmaceu-
tiche, partecipando a congressi e convegni, e supportando docenti 
universitari con pubblicazioni e dispense. Innovativa nella gestione 
digitale, con sito web e newsletter periodiche, è apprezzata per 
competenza, cortesia e aggiornamento costante, consolidandosi 
come punto di riferimento nel settore medico-librario.

Degli Agostini Denis (Borgoricco)
L’Impresa di Denis Degli Agostini, fondata nel 1982, è nata per 
proseguire la tradizione di famiglia nel commercio su aree pub-
bliche, in particolare della madre, che aveva lavorato in prece-
denza nello stesso ambito con una propria azienda. Partita come 
attività individuale con un solo furgone, oggi conta sette addetti 
e cinque mezzi, affermandosi per la qualità dei prodotti e l’atten-
zione al cliente. L’azienda ha dimostrato capacità di innovazione 

strategica, combinando l’adozione di strumenti tecnologici moder-
ni con l’acquisizione di un capannone per ottimizzare la gestione 
della merce. Riconosciuta per la sua professionalità, cortesia e per 
l’offerta di prodotti unici non reperibili nei supermercati, ha amplia-
to la propria presenza da un solo mercato a dieci, operando in cin-
que province e consolidando una clientela fedele e affezionata.

Pelletteria Anna di Rodighiero Anna (Selvazzano Dentro)
L’Impresa di Anna Rodighiero, fondata nel 1989, nasce dall’espe-
rienza della fondatrice nel settore della pelletteria di alta moda. 
Nel tempo l’azienda ha ampliato l’attività passando al commercio 
e coinvolgendo il figlio e collaboratori qualificati. Innovativa nella 
gestione digitale e nella promozione sui social, ha aggiornato co-
stantemente strumenti e metodi di lavoro, dall’automazione dei 
furgoni alla presenza online. Apprezzata per competenza, consu-
lenza personalizzata e ottimo rapporto qualità-prezzo, offre pro-
dotti esclusivi, venduti anche a clienti provenienti da tutta italia e 
dall’estero. L’impresa ha saputo adattarsi alle mode, diversificando 
l’offerta con borse, foulard e cappelli in materiali naturali, mante-
nendo al contempo una forte attenzione alla conciliazione lavo-
ro-famiglia e consolidando una clientela internazionale fedele.

PREMI CATEGORIA IMPRESE - TURISMO E SERVIZI 

Trattoria al Pirio Snc (Torreglia)
La storia della Trattoria Al Pirio inizia nel 1962 con la ditta indivi-
duale di Lionello Francesco a Torreglia. Nel 1967 si costituisce la 
società tra i fratelli Lionello Francesco e Antonio. Nata come tipica 
trattoria di campagna, si è evoluta in un ristorante raffinato, senza 
mai perdere il legame con la tradizione, grazie anche al fonda-
mentale contributo della madre Angelina in cucina. 
Dal 1999 è subentrata la seconda generazione, guidata dallo chef 
Giuliano Lionello. Il ristorante è apprezzato per le specialità locali 
(come il Torresano), l’innovazione culinaria e la splendida terraz-
za con vista sulle Terme. Dal 2006 il ristorante è parte dell’Asso-
ciazione Tavole Tauriliane, distinguendosi anche per l’attenzione 
dedicata ai menù vegetariani e vegani e per la promozione della 
cucina stagionale e identitaria del territorio.
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PREMI CATEGORIA LAVORATORI

Susanna Pulin (Padova), Confartigianato Imprese Padova
Susanna Pulin rappresenta una figura storica per Confartigianato 
Imprese Padova. Ha iniziato la sua carriera in Associazione nel 1988, 
lavorando presso la cooperativa artigiana di garanzia e da allora ha 
messo la sua professionalità al servizio delle imprese per ben 37 anni.
Da sempre esperta nel settore tributario, la sua versatilità e compe-
tenza l’hanno portata a far parte dello staff del nuovo servizio Credito 
per poi entrare nell’Ufficio provinciale amministrativo.
La signora Pulin è apprezzata dai colleghi per la sua grande serietà, 
disponibilità, e un carattere solare che contribuisce a creare un clima 
positivo, accettando con entusiasmo ogni sfida lavorativa.

Diego Fasolo (San Pietro in Gu), Rotogal del Cav. Angelo Gallio & 
C. Snc
Diego Fasolo incarna l’eccellenza e la dedizione all’interno della so-
cietà Rotogal. Da ben 26 anni ha messo la sua professionalità al servi-
zio dell’impresa, passando da impiegato a quadro. Distintosi nel ruo-
lo di commerciale, le sue eccellenti capacità relazionali e il problem 
solving hanno contribuito in modo significativo allo sviluppo del por-
tafoglio clienti. Il suo contributo si estende anche alla gestione delle 
risorse umane e all’ambito organizzativo, dimostrando versatilità e 
spirito pratico. Grazie al suo entusiasmo e creatività nell’organizzare 
gli eventi ludici aziendali, ha rafforzato in modo determinante lo spi-
rito di squadra e il senso di appartenenza.

Giancarlo Rigato (Padova), Aspiag Service Srl
Giancarlo Rigato è un esempio concreto di crescita e dedizione all’in-
terno dell’impresa Aspiag Service (Despar). Assunto nel 1986 come 
frigorista e manutentore per negozi, ha costruito una carriera solida 
che lo ha portato fino alla qualifica di quadro, come responsabile di 
cantiere e allestimento punti vendita. Il signor Rigato si è distinto fin 
da subito per affidabilità e senso di responsabilità fuori dalla nor-
ma, sapendo affrontare con competenza le sfide legate al periodo di 
forte sviluppo aziendale. Tra queste ricordiamo progetti significativi 
come la ristrutturazione dell’Interspar di Ferrara e il prestigioso in-
tervento al Despar Teatro Italia a Venezia. La sua capacità di crescita 
interna e l’impegno costante lo rendono un valore aggiunto e un 
modello per l’intera azienda.

Carrozzeria Destro Srl (Padova)
La Carrozzeria Destro, fondata nel 1974 a Padova dai fratelli Walter 
e Pietro Destro, è nata per offrire un servizio di riparazione auto 
altamente qualificato, unendo artigianalità e organizzazione indu-
striale. Da una realtà di 30 addetti, l’azienda è oggi un punto di 
riferimento del settore con oltre 80 dipendenti e due sedi ope-
rative su 10.000 m². La crescita è stata guidata dall’innovazione, 
introducendo servizi come QuickFix (riparazione danni leggeri in 
giornata) e il reparto TOUCH (car wrapping e pellicole protettive). 
L’eccellenza è confermata dalle prestigiose certificazioni, tra cui 
Tesla Approved Body Shop e la collaborazione con Ferrari per la 
verniciatura delle auto GT3 da competizione.

Cooperativa Sociale Idee Verdi (Selvazzano Dentro)
La Cooperativa Sociale Idee Verdi, fondata nel 1984 ad Abano Ter-
me, opera da quarant’anni per l’inclusione sociale e lavorativa delle 
persone fragili, accompagnandone oltre 500 in percorsi di inse-
rimento o reinserimento. Cresciuta costantemente sia dal punto 
di vista economico sia nella varietà dei servizi, oggi è attiva nella 
manutenzione del verde, nella gestione cimiteriale, nella didattica 
ambientale e in progetti agricoli innovativi attraverso le imprese 
sociali Il Brolo e Alla Croce 1796. La cooperativa si distingue per 
un modello organizzativo avanzato, una rete territoriale solida e la 
presenza capillare delle proprie squadre, garantendo qualità, tem-
pestività e sostenibilità. Il suo valore aggiunto risiede nel “doppio 
vantaggio”: offrire servizi tecnici di alto livello generando al con-
tempo inclusione, autonomia e dignità per le persone più vulnera-
bili della comunità.
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CONSEGNA DEGLI ATTESTATI DI ISCRIZIONE 2024-2025 NEL 
REGISTRO NAZIONALE DELLE IMPRESE STORICHE

Il Registro Nazionale delle Imprese Storiche, promosso da Union-
camere in collaborazione con le Camere di Commercio, nasce per 
valorizzare le eccellenze imprenditoriali italiane che, con almeno 
cento anni di attività continuativa nello stesso settore, costituiscono 
una testimonianza preziosa della storia economica e produttiva del 
Paese.
L’iniziativa riconosce e premia il patrimonio di competenze, saperi 
e valori trasmessi nel tempo, simbolo di continuità e professionalità. 
L’iscrizione al registro conferisce il diritto all’utilizzo del marchio spe-
ciale “Impresa Storica d’Italia”, emblema di longevità, resilienza e 
contributo duraturo allo sviluppo socio-economico nazionale.

Palazzino Snc, Padova - 1897
Osteria Ristorante 

Mazzucato Legnami Srl, Padova - 1919	
Commercio legname

Brombin Francesco, Padova - 1922
Ferramenta e biciclette 

Antonella Riello (Gazzo), Amma Spa
Antonella Riello è la memoria storica e il punto di riferimento di 
AMMA Spa, con una storia professionale che copre quasi 40 anni. 
Iniziando nel 1986 come praticante amministrativa, ha poi raggiun-
to la posizione di Responsabile Amministrativa grazie a costanza, 
competenza e profonda dedizione. La signora Riello si è distinta 
per aver affrontato con lucidità i periodi di grande complessità e 
le crisi economiche, contribuendo in modo decisivo alla tenuta e 
riorganizzazione dei processi aziendali. Con un apprezzato stile so-
brio e affidabile, la sua riconosciuta competenza nella gestione dei 
rapporti di credito e il suo sincero attaccamento all’azienda l’hanno 
resa una guida essenziale per i colleghi più giovani.

Emanuele Bicciato (Padova), Belletti Srl
Emanuele Bicciato costituisce una figura di riferimento fondamen-
tale di Belletti Srl, dove è entrato nel 1992 appena terminati gli stu-
di, rimanendo fedele all’azienda per oltre trent’anni, seguendone 
tutte le evoluzioni. Iniziando come operaio apprendista, è poi cre-
sciuto fino a diventare Caposquadra e poi Collaudatore.
Oltre a padroneggiare ogni novità tecnica, si è distinto per la sua ca-
pacità di formare i tecnici neoassunti e per la sua sensibilità sociale. 
Il signor Bicciato manifesta infatti da sempre una straordinaria di-
sponibilità a intervenire fuori orario in casi di riparazione urgente, 
in particolare quando si tratta di agevolare i portatori di handicap.

Ruggero Spoladore (Padova), Confartigianato Imprese Padova 
Servizi Spa
Ruggero Spoladore è un esempio di fedeltà e professionalità, aven-
do dedicato quasi 40 anni della sua carriera a Confartigianato Im-
prese Padova Servizi Spa, dove ha iniziato nel 1986 come impiegato. 
Dopo aver gestito la contabilità delle imprese nella sede di Merlara, 
è passato a Casale di Scodosia, dove si è occupato di consulenza 
tributaria. Nel 2008 è stato promosso coordinatore di quest’ultima 
sede, ruolo che riveste tuttora. Il signor Spoladore è descritto come 
un professionista con grande competenza, serietà e disponibilità, 
molto apprezzato per il suo carattere riservato, pacato ed equili-
brato. 
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L’opera vuole dare forma ad una storia legata ai va-
lori della Camera di Commercio di Padova e delle 
sue aziende e propone il concetto di intreccio, inteso 
come equilibrio tra le parti e unione di componenti 
che insieme manifestano un’unità. 

L’intreccio è tra due volumi circolari: uno in legno di 
faggio per ricordare stabilità, tradizione, radici, l’altro 
in vetro di Murano per identificare trasparenza, inno-
vazione e sguardo al futuro.
L’effigie sul vetro è Mercurio (dio romano del com-
mercio) nella versione ritrovata nel dipinto del pit-
tore Oreste Dal Molin, che fa parte della collezione 
d’arte della Camera di Commercio di Padova.

Un occhio di riguardo è stato rivolto alla sostenibilità: 
i materiali usati sono delle zone geografiche a noi 
limitrofe, progetto e realizzazione sono state fatte da 
Poplab a KM0 e per la confezione è stato utilizzato 
meno materiale possibile, selezionando un sacchet-
to in tessuto riutilizzabile realizzato da aziende arti-
giane del territorio.

a cura di Poplab srl 
e Parco Scientifico e Tecnologico Galileo  


