CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Gabriella Cesarato
Professione Avvocato e Mediatrice Civile ex D.Lgs 28/2010
TITOLIDISTUDIO

21 marzo 1996

Laurea i Giurisprudenza conseguita presso I’Universita deglhi
Studi di Padova;

1990 Diploma di maturita classica;

TITOLI PROFESSIONALI

2011 Titolo di mediatore civile professionista conseguito a Padova
presso ’Istituto Lodo arbitrale 1taliano.

2010 Titolo di Consigliere di Fiducia conseguito presso 1’Universita
degli Studi di Verona, Facolta di Giurisprudenza.

1998- 1999 Titolo di avvocato conseguito presso la Corte d’Appello di
Venezia e iscrizione all’ Albo degli Avvocati di Venezia.

ESPERIENZE LAVORATIVE

Daag. 20a oggi

Da 2015 a mag. 20

2007 - 2015

2000 - 2006

1996 - 1999

Attivita libero professionale di avvocato presso lo studio legale
avv. Alberto Danieletto di Padova

Attivita libero professionale di avvocato presso lo studio legale
avv. Gabriele Bicego di Noventa Padovana (PD)

Attivita libero professionale di avvocato presso il proprio studio

di Padova, Via E. Filiberto, 43. Primo studio in Mestre Venezia
Via F. Zanotto, 19/a.

Avvocato presso 1l proprio studio di Mestre Venezia, P.tta XX11
Marzo, 7.

Praticante avvocato presso lo studio legale avv. Augusto
Salvadori di Venezia.

ALTRI INCARICHI PROFESSIONALI

2014 - 2018

Consigliera di Fiducia presso:



Da febbraio 2012

¢ Azienda ULSS 14 di Chioggia (da giugno 2011 a dic. 2017);
¢ Comune di Chioggia (da dic. 2014 fino a dic. 2018);
e Azienda ULSS 17 di Monselice (da ott. 2015 fino a apr. 2017);

Mediatore civile della Camera di Commercio di Padova.

INFORMAZIONI PROFESSIONALIL

Muaterie trattate

Mansioni

Diritto civile, con particolare riferimento ai contratti di appalto
privato; diritti reali; diritto successorio; recupero crediti.
Esecuzioni (mobiliari, presso terzi ecc). Diritto dei consumatorti;
diritto bancario.

Redazione di att1, depositi telematici, preparazione ¢ svolgimento
delle udienze; gestione delle scadenze processuali; ricerche
giurisprudenziali 1n ogni materia, anche di diritto amministrativo;
relazioni con 1 clienti e rapporti con le controparti. Studio dei casi.

ALTRE INFORMAZIONI PROFESSIONALI

Convegni

Corst e Seminari

Corst in materia
di mediazione
(ex multis)

Attivita di docenza
(2010-2011-2012)

Plurime artecipazione a convegni di aggiornamento nelle
principali materie giuridiche trattate.

Aggiornamento biennale per mediatori civili ex D.Lgs 28/2010
(18 ore di formazione)

Aggiornamento per Consigliert di fiducia presso la Scuola
Superiore  Sant’Anna di Pisa: “Costruire ['uni-verso delle
diversita. Le regole, gli strumenti, le buone prassit” (2015);

e Tavola Rotonda “Questioni coniroverse in materia i
mediazione (Avvocati per la Negoziazione - 2018)

e Simulazione di una mediazione in materia condominiale
(CCIAA PD - 2015)

e Lanegoziazione assistita (Resolutia - 2015)

e Avvocati in mediazione: come assistere al meglio il proprio
cliente (CCIAA PD - 2013)

e [ protagonisti della Mediazione Civile e Commerciale e il ruolo
dei Professionisti (CCIAA VE - 2010)

e Convegno “Mettiamoci d’accordo™ (CCIAA VE - 2009)

e Relazione presso 1l Comitato Unico di Garanzia dell’ Azienda



ULSS 12 Veneziana dal titolo “I/l Consigliere di Fiducia: origine
normativa, compiti, funzioni e casi pratici”’

e Relazione presso 'lstituto PSIOP di Padova dal titolo “Ambiti
applicativi, attualita e prospettive” nell’ambito di un workshop di
approfondimento sul tema “La prevenzione del disagio e la

mediazione nelle Organizzazioni: ruolo e funzioni del Consigliere
di Fiducia”

e Relazione presso Dlstituto PSIOP di Padova dal titolo
“Organismi  di  garanzia e promozione del benessere
organizzativo” nell’ambito di un workshop di approfondimento
sul tema “Senso e valore delle relazioni interpersonali nel
contesto lavorativo’;

e Relazione “Organismi di garanzia nella prevenzione e nel
sostegno agli operatori” nell’ambito del Convegno “Reti di
ascolto, condivisione e sostegno alla persona”, organizzato dal
master 1nterfacolta dell’Untversita deghi Studi di  Padova,
“Valutazione, formazione e sviluppo delle risorse umane. Analisi
organizzativa e interventi, prevenzione del rischio” (Poggi del
Sasso, GGrosseto);

e Relazione “Il ruolo degli Organismi paritetici nella prevenzione
e nel sostegno - Normativa di riferimento” nell’ambito del
convegno “I problemi della valutazione. Performance, stress
lavoro-correlato, danno alla persona”, organizzato dal master
interfacolta dell’Universita degli Studi di Padova “Valutazione,
formazione e sviluppo delle risorse umane. Analisi organizzativa
e interventi, prevenzione del rischio” (Aula Nievo, Palazzo del

Bo);

e Modulo “Valutazione del danno: tipologia, risarcibilita, soggetti
responsabili” nel Master interfacolta dell’Universita degli Studi
di Padova “Valutazione, formazione e sviluppo delle risorse
umane. Analisi organizzativa e interventi, prevenzione del
rischio” (Facolta di Psicologia);

¢ Modulo “Discriminazioni nel mondo del lavoro ed organismi di
tutela - Normativa di riferimento” nel Master mterfacolta
dell’Universita degh Studi di Padova “Valutazione, formazione e
sviluppo delle risorse umane. Analisi organizzativa e interventi,
prevenzione del rischio” (Facolta di1 Psicologia).



COMPETENZE TECNICHE

Con il PC Buona conoscenza del sistema operativo Windows ed Excell.
Ottima conoscenza del processo civile telematico.

CAPACITA’ PERSONALI

Nel lavoro Ottime capacita di relazione interpersonale, di ascolto e di
mediazione. Ottime capacita organizzative 1n ogni ambito.
Ottima capacita di adattamento a nuovi ambienti di lavoro.

Padova, 12 luglio 2024

Avv. Gabriella Cesarato
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